
ПАМЯТКА «ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ДЕЛОВЫМ ПОДАРКАМ И ЗНАКАМ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА»
1. РАБОТНИКИ МБУ ДО - ГДЭЦ МОГУТ ПОЛУЧАТЬ ДЕЛОВЫЕ ПОДАРКИ, ЗНАКИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА ТОЛЬКО НА ОФИЦИАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ, ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО ЭТО НЕ ПРОТИВОРЕЧИТ ТРЕБОВАНИЯМ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И НАСТОЯЩИМ ПРАВИЛАМ ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА В МБУ ДО – ГОРОДСКОЙ ДЕТСКИЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
2. ПОДАРКИ И УСЛУГИ, ПРИНИМАЕМЫЕ ИЛИ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МБУ ДО - ГДЭЦ, ПЕРЕДАЮТСЯ И ПРИНИМАЮТСЯ ТОЛЬКО ОТ ИМЕНИ УЧРЕЖДЕНИЯ В ЦЕЛОМ, А НЕ КАК ПОДАРОК ИЛИ ПЕРЕДАЧА ЕГО ОТ ОТДЕЛЬНОГО РАБОТНИКА.
3. ДЕЛОВЫЕ ПОДАРКИ, КОТОРЫЕ РАБОТНИКИ ОТ ИМЕНИ МБУ ДО - ГДЭЦ МОГУТ ПЕРЕДАВАТЬ ДРУГИМ ЛИЦАМ ИЛИ ПРИНИМАТЬ ОТ ДРУГИХ ЛИЦ В СВЯЗИ СО СВОЕЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, А ТАКЖЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ НА ДЕЛОВОЕ ГОСТЕПРИИМСТВО ДОЛЖНЫ СООТВЕТСТВОВАТЬ СЛЕДУЮЩИМ КРИТЕРИЯМ:
[bookmark: _GoBack]◊ БЫТЬ ПРЯМО СВЯЗАНЫ С УСТАВНЫМИ ЦЕЛЯМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО - ГДЭЦ, ЛИБО С ПАМЯТНЫМИ ДАТАМИ, ЮБИЛЕЯМИ, ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫМИ ПРАЗДНИКАМИ, ИНЫМИ СОБЫТИЯМИ;
◊ БЫТЬ РАЗУМНО ОБОСНОВАННЫМИ, СОРАЗМЕРНЫМИ И НЕ ЯВЛЯТЬСЯ ПРЕДМЕТАМИ РОСКОШИ;
◊ НЕ ПРЕДСТАВЛЯТЬ СОБОЙ СКРЫТОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА УСЛУГУ, ДЕЙСТВИЕ ИЛИ БЕЗДЕЙСТВИЕ, ПОПУСТИТЕЛЬСТВО ИЛИ ПОКРОВИТЕЛЬСТВО, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРАВ ИЛИ ПРИНЯТИЕ ОПРЕДЕЛЕННЫХ РЕШЕНИЙ, ЛИБО ПОПЫТКУ ОКАЗАТЬ ВЛИЯНИЕ НА ПОЛУЧАТЕЛЯ С ИНОЙ НЕЗАКОННОЙ ИЛИ НЕЭТИЧНОЙ ЦЕЛЬЮ;
◊ НЕ СОЗДАВАТЬ ДЛЯ ПОЛУЧАТЕЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, СВЯЗАННЫЕ С ЕГО СЛУЖЕБНЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ ИЛИ ИСПОЛНЕНИЕМ СЛУЖЕБНЫХ (ДОЛЖНОСТНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ;
◊ НЕ СОЗДАВАТЬ РЕПУТАЦИОННОГО РИСКА ДЛЯ ДЕЛОВОГО ИМИДЖА МБУ ДО - ГДЭЦ, РАБОТНИКОВ И ИНЫХ ЛИЦ В СЛУЧАЕ РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ О СОВЕРШЕННЫХ ПОДАРКАХ И ПОНЕСЕННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИХ РАСХОДАХ; 
◊ НЕ ПРОТИВОРЕЧИТЬ ПРИНЦИПАМ И ТРЕБОВАНИЯМ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПОЛОЖЕНИЮ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В МБУ ДО - ГДЭЦ, КОДЕКСУ ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ МБУ ДО - ГДЭЦ И ОБЩЕПРИНЯТЫМ НОРМАМ МОРАЛИ И НРАВСТВЕННОСТИ.
4. ДЕЛОВЫЕ ПОДАРКИ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ВИДЕ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ, ЗНАКОВ ОСОБОГО ВНИМАНИЯ И УЧАСТИЯ В РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ И АНАЛОГИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ НЕ ДОЛЖНЫ СТАВИТЬ ПРИНИМАЮЩУЮ СТОРОНУ В ЗАВИСИМОЕ ПОЛОЖЕНИЕ, ПРИВОДИТЬ К ВОЗНИКНОВЕНИЮ КАКИХ-ЛИБО ВСТРЕЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ СО СТОРОНЫ ПОЛУЧАТЕЛЯ ИЛИ ОКАЗЫВАТЬ ВЛИЯНИЕ НА ОБЪЕКТИВНОСТЬ ЕГО ДЕЛОВЫХ СУЖДЕНИЙ И РЕШЕНИЙ.
5. СТОИМОСТЬ И ПЕРИОДИЧНОСТЬ ДАРЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДЕЛОВЫХ ПОДАРКОВ И/ИЛИ УЧАСТИЯ В ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ ОДНОГО И ТОГО ЖЕ ТРЕТЬЕГО ЛИЦА ДОЛЖНЫ ОПРЕДЕЛЯТЬСЯ ДЕЛОВОЙ НЕОБХОДИМОСТЬЮ И БЫТЬ РАЗУМНЫМИ. 
6. В КАЧЕСТВЕ ПОДАРКОВ РАБОТНИКИ МБУ ДО - ГДЭЦ ДОЛЖНЫ СТРЕМИТЬСЯ ИСПОЛЬЗОВАТЬ В МАКСИМАЛЬНО ДОПУСТИМОМ КОЛИЧЕСТВЕ СЛУЧАЕВ СУВЕНИРЫ, ПРЕДМЕТЫ И ИЗДЕЛИЯ, ИМЕЮЩИЕ СИМВОЛИКУ МБУ ДО - ГДЭЦ.
7. ПОДАРКИ И УСЛУГИ НЕ ДОЛЖНЫ СТАВИТЬ ПОД СОМНЕНИЕ ИМИДЖ ИЛИ ДЕЛОВУЮ РЕПУТАЦИЮ МБУ ДО - ГДЭЦ ИЛИ ЕГО РАБОТНИКОВ. 

