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возникновении конфликта интересов
2.1.	В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов работник обязан уведомить работодателя (уполномоченное лицо) и своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2.2.	Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Уведомление) составляется по образцу (приложение 1 к настоящему Положению)
2.3.	В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязательной регистрации в специальном Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (приложение 2 к настоящему Положению), который должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью.
2.4.	Уполномоченное лицо, ответственный по приказу, докладывает работодателю о поступившем Уведомлении.
2.5.	По результатам рассмотрения Уведомления работодатель (уполномоченное лицо) принимает одно из следующих решений:
-	об отсутствии конфликта интересов;
-	о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию;
-	об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений.
2.6.	Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.7.	Материалы проверки докладываются работнику, ответственными за реализацию полномочий в сфере противодействия коррупции, работодателю (уполномоченному им лицу) для принятия решения о направлении Уведомления и результатов проверки, содержащихся в нем сведений в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.	Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов включают в себя:
-	при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения, без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-	избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
-	раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-	содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4.	Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования
4.1.	В учреждении установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов:
-	раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-	раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
-	разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
4.2.	С целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликтов интересов в учреждении используются следующие способы его разрешения:
-	ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-	добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-	пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
-	временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
-	перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-	передача	работником	принадлежащего	ему	имущества,	являющегося	основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
-	отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
-	увольнение работника из организации по его инициативе;
-	увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

5.	Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
Работники учреждения в целях предотвращения конфликта интересов обязаны:
-	при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения — без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-	воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов;
-	раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-	содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;
-соблюдать правила и процедуры, предусмотренные Кодексом и настоящим Положением;
-	соблюдать режим защиты информации.

6.	Меры по разрешению конфликта интересов
6.1.	В учреждении предусматривается конфиденциальное рассмотрение представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
6.2.	Поступившая информация проверяется руководителем учреждения с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
6.3.	В результате рассмотрения конфликта интересов используются способы их разрешения, указанные в п.4.2 раздела 4.
6.4.	Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.

7.	Ответственность работников
за несоблюдение настоящего Положения
6.1.	В случае несоблюдения настоящего Положения работники несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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___________________________________________________
(наименование должности представителя нанимателя (работодателя)
___________________________________________________
 (ФИО)

от _________________________________________________
(ФИО, должность работника учреждения, контактный телефон)

____________________________________________________________


Уведомление
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Лицо, направившее уведомление:

_______________   ________________________________«____ » ______20__ г.
(подпись)                          (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление:

_______________   ________________________________«____ » ______20__ г.
(подпись)                          (расшифровка подписи)


Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности ___________________________.
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Ж У Р Н А Л
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

	№ п/п
	Регистра-
ционный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Сведения о работнике, представившем уведомление
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) и подпись лица, принявшего уведомление
	Сведения о принятом решении
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TIPHIBITO

11a OGutem coGparitit paGOTHHKOR

MBY JIO - Foposekoro aeTekoro
KOIOTHIECKOTO HEHTPA

Tpotokon Ne 4 Tpimad Ne, 15 LA or 23.12.2019
ot 23 siekabps 2019

TIOJIOKEHHE
TIponeaypa waopympoBanis paGoTHIKoM YupeAIens pyKOBOLTE
0 BOSHUKHOBEHNN KOH(IMKTA HHTEDECOD H HOPSLIKA YDErY.1IPOBANIS BLISB.ICHHOIO
konduicra mirrepeeon s MBY /10 — Fopoxeioli aeteiui yioorumseckuli uentp

Hacrosimee Tonoenie paspaGOTaHo B COOTBCTCTBHI € TPEGORARINH (DEEPATEHOTD
ukoa o1 25.12.2008 No 273-®3 O npoTHBOACHCTBII KOPPYIIUAIN H OUPCACIAET IOPAAOK
YBeAONIICHIA PAGOTHMKANH PAGOTOZATEA 0 BOMKHOBSHILH HIH BOMOKHOCTI BOSHHKHOBCHILA
KON(UIKTA HITEPECOB, TIepeten CBe/IeHHH, CONEPKALIIXCS B YBE/OMIICHIH, TOPIOK
PErHCTPALIH YBeOMACH I, OPFaHH3AIMIO POBEPKH CHE/IEHHH, YKASAHHDIX B YBEIOMICHHH, H
110PALIOK ypery.MpOBAIIA BLABIENHOND KoRKTa HTepecon & MBY JIO - Topoxckoii aetcrii
IKOIOrHHeCK il LeHTP.

1. Ofume noaomenns

1.1 Oconioii sajtaueli eSTEHOCTH YUPEKACHHS 110 IPEAOTBPAIICHHIO W YPErVIHPOBAIIO
KOHQUIHKTA HITCPECOB ABIACTCS OIPAIAUCHHC BISINS YaCTIBIX HHTEPECOB, JIHUHOTN

NI TCPECORRNHOCTH PAGOTIIKOB HA PEATi3y eMble WM TPY0BHE (Y HKILHI, IPHAIMAENMbIE
A€/10BBIE pelleHis.

1.2 KOH(/IMKIOM HITEPECOB B YIPEKIEIHH HOTIOKENb CIEVIOLIE IPHHLIAIEL:

- OG3ATETBHOCTR PACKPHITIA CBEIICHHTE O PEATHHON WA HOTCHIMATHHOM KOH(HKTE
HiTepecon:

-~ MIZWBIAYAIBHOC PACCMOTPEHIE It OIEHK EITy TAIHONHbX PHCKOB JUIA YYPEA ICHit
NI BHABICHHH KaK0T0 KOIIHKTA HITEPECOB H er0 yperyponaitie;

-~ KON IEHILIEROCTE TPOIECCA PACKPAITIS CHEACHITH O KOH(IINKTE HITEPECOR 1t
npoiLecca ero yperymponaiis;

- cobmojicine Gananca HHTEPECOB YUPCAIICHNS 1 PAGOTHHKA NP YperyApOBaIii
KoH(MKTa HHTEECOB;

- sawmnTa pAGOTHIKA OT HECICAOBANKA B CBA3H ¢ COOGUICHHEN O KOH(IIMKTE UHTEpeco.
KOTOpii Ght CHOEBPEMELHO PACKDHIT PABOTHHKOM i yPeryHpoBaH (IpeA0TBpaLLe)
yapeReiment,

13, Jleiictnie [oaoweinis pacnpocTpansieres 1a neex paboTHHKOR YUPEAIEHHs BHC
SABMCHMOCTH OT YPOBIIS 3AHHMAEMON J0IKHOCTH.

14, T1on AHsH0li 3aHHTEPECOBINNOCTLIO YKAZANHLIX I IOHHMACTCS MATEPHATSHAS I
HHAH SAITHTEPCCOBAHHOCTE, KOTOPAR BIMACT ITH MOKCT HOBTATH Ha OGCCTICUEHIE Mpas 1
SAKOHIHBIX HHTEPECOB YUPCAUICHHS.

15, 1o KOR(ITIKTON HHTEDECOB TOHHMACTCA CHTYAIINA, TIPH KOTOpOit 4Has
3AHHTEPECOBAHOCT BHIILIEYKA3AHHBIX JIHIY BIMAET HIH MOKeT HIOBIMATh 12 HCTIO/HeHHE HMH
CBOMX IPOGECCHOHATBIbIX OGH3AKOCTEN 1 (WTH) BACHET 32 OGO/ BOSHHKHORCHHE
IPOTHBOPEHI MEHLY TAKOI JHHHON 3AHHTEPECOBAHHOCTHIO 1t JAKOHHLIMM HITTEpecaMit
VUPCAKCHIS I YTPOTY BOIMHKHOBCHI MPOTHROPESHS, KOTOPOE CIOCOGHO NPHBECTH K
PHYMHEIIHIO BPEA SAKOUILIM HTEPECAN YHPEAIENHS.

TIpouenypa wiopMHpOBANHS PAGOTHIKAMN YHpeAIeHNs padoToTaTes o





